高层次创新创业团队遴选支持工作方案

为落实好《天津市人才发展特殊支持计划实施意见》（津人才〔2013〕14号），加大高层次创新创业团队培养支持力度，现制定方案如下：

一、申报范围

本市高等院校、科研院所和企事业单位（含中央驻津单位与非国有制单位）。北京市、河北省等具备一定条件的人才团队也可申报。

二、申报条件

申报团队负责人及其成员应热爱祖国，遵纪守法，学风正派，具有良好的科学精神与职业道德，有强烈的责任感和使命感，并符合以下基本条件：

1.团队负责人年龄一般不超过50周岁（1968年1月1日以后出生），应取得博士学位或副高级以上职称，熟悉相关产业领域，有较强的团队组织能力。已经获得500万元以上风险投资的创新创业团队不受团队负责人年龄和学历条件限制。

2.团队研发水平和成果居行业或领域前列，具有持续创新能力和较好的发展前景，已拥有创业必须的核心技术。

3.团队结构稳定、合理，核心成员一般为5-15人，稳定合作3年以上，可跨单位协作。

4.团队负责人或排名前三的核心成员之一为企业主要创办人且为第一大股东，或团队成员持股总额不低于50%且核心成员之一担任技术负责或副总以上职务。

本计划重点扶持拥有核心技术进行创业转化的团队。除以上基本条件外，还需符合下列条件之一：

1.已注册企业进行技术转化的创新创业团队，注册时间与申报时间间隔不足2年（即2016年6月（含）以后注册成立）。

2.依托高等院校、科研院所的创新团队，已将成果成功转化到企业的，以企业名义合作申报；拟注册企业进行技术转化的，依托团队直接申报，须在资助合同签订日前完成企业注册工作。

3.依托高等院校、科研院所和企业的创新团队，其技术在未来三年内可实现转化或取得重大突破的，可依托团队工作单位申报。
北京市、河北省等地区申报的创新创业团队，获得资助后其团队核心成员须一半以上全职在天津工作，其他成员在天津工作时间年均须在3个月以上。

三、支持措施

1.入选特支计划的团队，授予“天津市特殊支持团队”称号，颁发“天津市人才发展特殊支持计划人选证书”，纳入党委联系专家范围。

2.建立“一团一策”培养政策，由团队负责人根据个人、团队或公司发展需要向市科委提出培养需求，市科委审核、分解报市人才办审定后，印发相关部门落实。“一团一策”涉及重大科研项目、重大科技计划、创投资金、商业担保、产业引导资金等的支持政策，各主管部门要优先支持，不能提供支持的，需向市科委提交书面说明。

3.市人才发展基金为特支计划入选团队提供100万元的经费支持，有条件的用人单位、主管委局或区可给予相应匹配。经费主要用于支持创新创业团队项目研发、成果产业化和支持创新创业团队成员到国内外知名研究院所、高校、企业培训等，经费由获资助团队支配。团队依托单位为高等院校或科研院所的，资助经费一次性拨付。依托单位为企业的，由市科委按照40％和60%的比例分期拨付。市科委组织签订《天津市人才发展特殊支持计划培养任务书》，作为经费资助、考核评估、绩效评价及监督管理的主要依据。
4.特支计划支持周期一般为2年，最长不超过3年。每个培养年度内，市科委要对入选团队的培养情况进行总结评估（重点为资助计划实施情况、资助经费使用情况）。培养期结束前，对入选特支计划团队进行考核。经考核评估，成果突出、发展潜力大，或在培养后备人选中做出突出贡献的，可连续支持2个周期。特支计划入选团队的负责人，在每个培养周期内，要培养或引进2名后备人选。

5.支持创新创业团队参加各类项目推介会、成果对接会，其科技成果可优先进入本市各类园区进行孵化转化。支持团队参与共建企业技术中心、重点实验室、产业技术创新联盟等创新创业平台。各用人单位要为其提供良好的工作环境，解除他们生活方面的后顾之忧。

四、申报材料

《天津市人才发展特殊支持计划高层次创新创业团队申报书》
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