附件1

2024年度河北省人力资源和社会保障

研究课题选题参考目录
一、就业创业

我省稳就业政策效果评估及调整优化建议研究

重点群体高质量充分就业机制研究

发展新质生产力，促进高质量充分就业研究

提升劳务品牌建设质量对策研究

乡村振兴背景下促进脱贫劳动力稳定就业创业研究

灵活就业人员扶持政策研究

业困难群体就业帮扶存在问题及对策研究

农民工转移就业和返乡创业现状调查研究

数字经济和人工智能等对我省就业影响及对策研究

现代服务业从业人员构成调查及政策建议研究

三支一扶期满人员就业跟踪调查

职业技能培训相关问题研究

我省家庭服务业发展现状及优化策略研究

调整优化失业保险稳就业政策研究

重点地区、重点行业、重点人群就业形势分析研究

二、社会保障

社保基金监管风险防范相关问题研究

落实个人养老金制度相关问题研究

社保精准扩面相关问题研究

河北省失业保险实施办法评估及完善对策研究

灵活就业和新就业形态职业伤害保障政策研究

被征地农民社会保险问题分析与解决路径研究

发展第三支柱养老保险相关问题研究

失业保险省级统筹后面临的问题挑战及推进思路举措研究

工伤预防工作现状调查与工伤预防体系建设研究

职业年金运营管理风险分析及提升监管效能研究

灵活就业群体社会保障问题研究

社会保险基金风险防控效果评估及对策建议研究

三、人事人才

加快推进技能强省现状、问题和下步对策建议研究

全省人力资源结构和行业地区分布调查分析及对策建议研究

我省人力资源服务产业现状及提升措施研究

我省博士后培养引进政策实施现状和问题研究

高层次人才薪酬激励制度研究

河北省人力资源服务产业园发展现状和优化提升路径研究

构建现代产业体系人才需求分析与加强人力资源开发对策建议研究

人事档案数字化与人才服务信息化建设现状及对策研究

提升社会化职业技能等级认定规范化水平与加强事中事后监管能力研究

产业转型升级与技能人才培养、引进问题研究

我省重点行业技能人才需求测评研究

省市各类人才激励政策梳理及系统优化路径研究

人才分类评价相关问题研究

事业单位岗位管理现状、问题及对策研究

公益性事业单位转企改制相关问题研究

更好发挥表彰奖励激励导向作用相关问题研究

经营公益性事业单位转企改制相关问题研究

四、劳动关系

构建和谐劳动关系相关问题研究

加快补齐新业态和灵活就业人员劳动保障和服务短板研究

基于解决行政复议、行政应诉反映问题的政策联动调整机制研究

共享经济模式下用工劳动保障权益保障问题研究

基层调解组织建设和创新劳动人事争议协商解决模式问题研究

利用法治思维和法治方式分类处理信访事项问题研究

建立劳动关系风险监测预警制度和应急处置机制问题研究

重点群体收入激励政策措施研究

最低工资标准执行情况调查及调整建议研究

社会组织承接劳动人事争议调解服务现状及发展趋势分析研究

劳动人事争议调解仲裁规范化相关问题研究

国有企业薪酬制度改革现状问题及对策研究

工资集体协商制度执行情况主要问题及对策研究

五、系统行风建设、公共服务和其他综合性工作

人社一体化公共服务平台建设现状及推广应用相关问题研究

先进省市政务服务经验借鉴与我省人社综合柜员制服务体系建设研究

人社公共服务标准化相关问题研究

“七五”普法经验梳理和人社领域“八五”普法实施路径研究

人社领域惠企利民政策落地情况调查分析及对策研究

提升党建引领，推动人社事业高质量发展课题研究

六、京津冀人社协同发展和雄安新区建设、后奥运经济发展工作

京津冀就业创业协同合作机制相关问题研究

加强京津冀工伤保险合作相关问题研究

京津冀人力资源结构分析及协同发展策略研究

面向京津柔性引才相关问题研究

京津冀区域劳动用工纠纷调处现状及政策机制创新研究

京津冀劳动保障监察执法联动机制研究

雄安新区人社公共服务模式创新研究

雄安新区本地劳动力就业状况调查与对策研究

雄安新区社保制度改革创新问题研究

雄安新区就业创业政策创新研究

雄安新区人才培养引进政策研究

后冬奥会经济发展与人才供给路径研究

七、技工教育和职业培训

技工院校发展制约因素分析和对策建议研究
技工院校工学一体化技能人才培养模式研究

技工院校教学资源共享信息平台建设和管理研究

区域性、行业性技工教育联盟（集团）建设的策略研究
技工院校班主任能力提升研究

技工院校学生管理工作创新研究

新发展阶段技工院校教学管理质量研究

产教融合背景下技工院校专业建设研究

技工院校（康养生活类专业）建设研究

技工院校立德树人机制与路径研究

新时代技工院校思想政治理论课质量与实效研究

技工院校教学管理信息化建设实证研究

新发展阶段技工院校师生工匠精神培育研究

新时代技工院校思政课教师队伍建设研究

新发展阶段技工院校教师职业能力提升研究

技工院校国际合作办学实践研究

技工院校精品课程建设与实践

技工院校教师教学与科研能力评价体系实证研究

技工院校专业教学与世界技能大赛标准体系对接相关问题研究

发挥技工教育优势促进职业技能提升相关问题研究
注：以上选题方向供参考，具体题目请申报人员结合实际自行细化调整。不在以上选题范围内，与人社领域业务相关的其他选题也可自拟题目申报。

